CRITERIOS PARA EXAMENES EXTRAORDINARIOS 2024-1
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL LABORATORIO V

ASIGNATURA Psicologia Experimental Laboratorio V

Con el objetivo de que el estudiantado no tenga rezago académico
derivado dela reprobacion de las asignaturas, la UNAM apoyada en las
Jefaturas de Carrera

' y del profesorado asignado, ofrece un periodo de Examenes
(OPCIONAL) Extraordinarios.

. CRITERIOS N/A

GENERALES

PARADERECHO

A

EXAMEN:

. DOCUMENTOS A - Comprobante de inscripcion al examen
ENTREGAR: - Credencial UNAM
. TRABAJOS PREVIOS N/A

A

ENTREGAR:

(OPCIONAL)

. CRITERIOS DE N/A

TRABAJOS

PREVIOSA

ENTREGAR:
. ESPECIFICAR LA N/A

FORMA DE
ENTREGAR LOS

TRABAJOS
PREVIOS:

. BREVE
INTRODUCCION

1. Leera un conjunto de articulos de investigacion teérica y
empirica.

2. Con base en la lectura de los materiales redactara una
propuesta deinvestigacién original, que incluira:

- Planteamiento del
problema

- Justificacién

- Objetivo general y
particulares

. CRITERIOS DE
EVALUACION DEL

EXAMEN - Disefio
EXTRAORDINARI - Criterios de inclusion/exclusién de participantes, tamafio
OA PRESENTAR: de la muestraDescripcion de los instrumentos de

medicién propuestos Procedimiento de investigacion
- Propuesta de analisis de datos, incluyendo la justificacion
del uso de pruebasestadisticas a emplear.
3. Incluira citas bibliogréaficas de parafrasis y textuales (cortas y largas)
como
soporte a la argumentacioén, en formato APA 72 Ed.



7. TEMAS Y
REFERENCIAS A
CONSULTAR PARA
PREPARAR LA N/A
PRESENTACION
DELEXAMEN
EXTRAORDINARIO:

8. SUGERENCIAS

PARA LA : Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el
PRESENTACION _ N _
DEL EXAMEN examenhacia comparieros y sinodal.
EXTRAORDINARIO:
9. OTROS . -
ELEMENTOSQUE Mantener un comportamiento profesional y respetuoso durante el
SE CONSIDEREN examenhacia comparieros y sinodal.
WPORTANTES Seguir las instrucciones dadas por la sinodal
PARA QUE EL :
ALUMNADO

En caso de detectar plagio y/o cualquier falta ética durante la resolucion

PRESENTE EL delexamen, éste sera anulado.

EXTRAORDINARIO:



